
Информационная карта по итогам внутренного мониторинга 

реализации наставничества в МБОУ «Чаа-Суурская СОШ Овюрского 

кожууна имени Шарый-оол В.Ч.» 

В 2023-2024 учебном году работа наставников с наставляемыми 

велась системно. 

Целью наставничества являлось оказание методической помощи на 

пути к профессиональному становлению. 

Задачи:  

1. Изучить профессиональные затруднения  и потребности 

молодых специалистов; 

2. Выстроить индивидуальный маршрут, направленный на 

успешную адаптацию молодого специалиста. 

3. Содействовать активной позиции молодых педагогов, 

раскрытии индивидуальности в работе учителя. 

Наставническая работа в школе ведется на основании школьных, 

муниципальных, региональных и федеральных НПА, которые выложены  на 

сайте школы в разделе «Наставничество». 

Работа ведется по утвержденному директором школы плану. Формы 

работы с наставляемыми: 

 Консультация по проведению мероприятий (каждый наставник 

провел не менее 3 консультаций); 

 Подготовка к профессиональным конкурсам ( помощь в 

подготовке конкурсных  материалов, обсуждение плана урока, 

внеклассного мероприятия, диалог об итогах участия, выводы и 

рекомендации); 

 Подготовка документации (рабочие программы по предмету, 

анализ и самоанализ урока, заполнение электронного журнала, 

журнала внеурочной деятельности, протокола родительских 

собраний); 

 Поддержка в качестве члена группы поддержки. 

 Подготовка к аттестации (ознакомление с положением, 

оценочным листом и другой документацией аттестации, 

планирование аттестационных мероприятий на год, анализ 

итогов по разделам); 



 Диагностика профессиональных затруднений и их коррекция ( 

анализ проведенных мероприятий и выявление 

профессиональных затруднений, путей коррекции). 

 

Все молодые учителя прошли курсы повышения квалификаций. 

Данные курсы направлены на развитие предметных компетенций учителей и 

цифровая образовательная среда. 

Молодые специалисты провели открытые уроки. Отлично справились 

по составлению технологических карт урока и использование ИКТ. 

Затруднения- дифференцированная работа с учащимися. На школьном 

уровне проведено 4 урока, на муниципальном уровне-2 (Ажы А.С., Седен 

Ч.Б-О.). 

На конкурсах профессионального мастерства участвовали Ажы А.С., 

Седен Ч.Б-О. 

Также в конкурсе «Лучший наставник Овюрского кожууна-2024» 

участвовал Шарый-оол Д.В. 

Таким образом, работа с молодыми специалистами идет 

целенаправленно. 

 

 

 

 

 

Исполнитель: методист школы Донгак Ч.Д. 

 


